Municipio de Gilbert
Entre Rios
Departamento EJECUTIVO

DECRETO N°106/2022.-
GILBERT, 21 de junio de 2022 -

VISTO

La necesidad de contratacion de un chofer para manejo especifico de
ambulancia, y;

CONSIDERANDO

Que resulta imprescindible designar una persona que se desempefie en esa
tarea, como chofer de la unidad mencionada;

Que, se debe garantizar a través del Estado Municipal el Derecho a la Salud por
lo cual es fundamental contratar temporalmente un chofer para las ambulancias, por el
lapso que dure la designacion de provincia para el cargo de chofer del Hospital Santa
Maria;

Que, se debe garantizar a través del Estado Municipal el Derecho a la Salud por
lo cual es fundamental mantener guardias activas en distintos horarios y dias, y la mayor
presencia de guardias médicas;

Que, dicha contratacion tiene como finalidad fortalecer el servicio de salud
que brinda el Centro de Salud de la localidad de Gilbert, brindando un mejor servicio
de traslados en esta comunidad,

Que es prioridad la satisfaccion de las necesidades del Hospital “Santa Maria”
de Gilbert conforme lo dispuesto en el art. 2 de la Ordenanza N°294/08, para garantizar
el derecho a la salud;

Que, asimismo resulta procedente atender esta necesidad dado que es
comprensible que el unico chofer merece los correspondientes descansos, para lo cual
hace falta pagar a otra persona, que estara a cargo de los relevos del mismo atento a
que el Estado provincial no asume dicho gasto;

Que, por todo ello, y con las atribuciones conferidas por la Ley Organica de los
Municipios de la Provincia de Entre Rios, el VICEPRESIDENTE DEL MUNICIPIO DE
GILBERT, A CARGO DE DESPACHO Y EN EJERCICIO DE LAS FUNCIONES DE
PRESIDENCIA MUNICIPAL

DECRETA:



ARTICULO 1°: Contratese al Sr. CONSTANTINO, Edgar, DNI N.° 36.273.790 para
prestar servicios de chofer de ambulancia, domiciliado en la ciudad de Gilbert, provincia
de Entre Rios, quien se desempefiard como chofer para manejo especifico de
ambulancia del Hospital “Santa Maria” de Gilbert. La relacién entre las partes se regira
exclusivamente por las clausulas del contrato que se adjunta al presente como pieza
legal; quedando establecido que las tareas y funciones encomendadas se encuentran
motivadas por la necesidad de garantizar el Derecho a la Salud y brindando un mejor
servicio de traslados en esta comunidad. —

ARTICULO 2°: OBLIGACIONES del prestador de servicio: Trasladar a pacientes y/o
familiares y personal profesional y auxiliar hacia y desde distintos destinos, segun lo
requiera el hospital “Santa Maria” de Gilbert. -

ARTICULO 3°: COMPETENCIAS Técnicas: Requisitos de Idoneidad: Se debera
demostrar conocimientos y capacidad para aplicarlos adecuadamente en situaciones
propias del Puesto de Trabajo en las siguientes materias: a)- Conocimientos técnicos
relacionados con el uso y mantenimiento de vehiculos ligeros b)- Conocimiento de
normas de transito vehicular. ¢}~ Uso de planos y dispositivos que faciliten el
desplazamiento vehicular. Tipo de Responsabilidad: Supone responsabilidad por la
correcta aplicacion de los procedimientos, métodos y rutinas, asi como por el adecuado
resultado de las tareas individuales o grupales sujeto a instrucciones de su superior y a
normas de trabajo determinadas, con alternativas de simple eleccion de medios para su
desempeifio. -

ARTICULO 4°: DISPONESE la realizacién del correspondiente contrato de servicios,
encuadrandose la misma como CONTRATADA en las previsiones del art.2° inc. b) de
la ordenanza N.° 068/05.-

ARTICULO 5° IMPUTESE el gasto que demande la implementacién del presente a la
Partida correspondiente del Presupuesto de Gastos vigente. -

ARTICULO 6°: el presente decreto sera refrendado por la Secretaria Municipal. —

ARTICULO 7°: REGISTRESE, comuniquese, publiquese y archivese. -

DESPACHO, Gilbert, Dpto. Gualeguaychu, 21 de junio de 2022.
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