Municipio de Gilbert
Entre Rios
Departamento EJECUTIVO

DECRETO N°097/2022
GILBERT, 10 de junio de 2022

VISTO

La situacion que se presenta en la asignacion de responsabilidades en el
Corralén Municipal y los Decretos N° 137/21 del 16 de septiembre de 2021,
188/21 del 18 de noviembre de 2021 y

CONSIDERANDO:

Qué mediante Decreto numero 157/21, del 16 de septiembre de 2021 en
el articulo segundo del mismo, se designdé al agente municipal de planta
permanente Sauan Isaac Manuel DNI numero 27.609.265 como encargado
interino de personal y de control del corraldon municipal a partir del 15 de
septiembre de 2021. Asimismo se fijo para el agente designado un adicional no
remunerativo por el desempefo interino de dichas funciones de encargado
consistente en un 30% sobre el sueldo basico a partir del 15 de septiembre de
2021.

Qué mediante Decreto numero 188/21, de fecha 18 de noviembre de
2021, se incrementd el adicional otorgado al agente lsaac Manuel Sauan
elevandolo a un 50% sobre el sueldo basico que le corresponderia percibir.

Que mediante Decreto numero 247/19 de fecha 10 de diciembre de 2019
se establecia un adicional a favor del sefior Carlos Bernardo Muller de un 20%
sobre el sueldo basico que percibia como agente temporario. Dicha norma
dejaba sin efecto el Decreto 147/17 que le conferia al nombrado agente un
adicional por esa misma funcion, el cual consistia en un porcentaje de un 30%.

Que mediante Decreto numero 076/20, de fecha 20 de marzo de 2020, se
designoé al agente Agustin Ernesto Ferrer como encargado de Personal y control
del corralén municipal a partir del 1 de marzo de 2020. En el articulo segundo de



dicha norma se disponia realizar para dicho agente la recategorizacién en base
a sus funciones de encargado de personal y de control del corralén, elevandolo
a la categoria de encargado.

Que mediante decreto numero 257/19 se habia asignado también al
Agente Agustin Ernesto Ferrer un adicional como encargado de personal y
control del corralén de un 30% de su sueldo basico.

Que es necesario ordenar la multiplicidad de responsabilidades vy
adicionales establecidos por normas anteriores, en miras de un mejor servicio y
orden administrativo, teniendo en cuenta que el personal del Estado no adquiere
estabilidad en las funciones especiales que le son asignadas, asi como que los
adicionales deferidos subsisten mientras duran esas funciones y
responsabilidades especiales.

Que a tal fin de un mejor orden y servicio quedara sin efecto la asignacion
al sefior Isaac Manuel Sauan de la funcién de encargado interino de personal y
de control del corralon municipal. Dicha funcién sera otorgada para que la
ejerzan conjuntamente los agentes Carlos Bernardo Muller y Agustin Ferrer,
debiendo organizar entre si las modalidades de asuncién, cobertura y
conduccidn de dichas responsabilidades, frente a las cuales, en caso de duda,
responderan solidariamente ante la administracion.

Que los agentes MULLER y FERRER percibiran mientras desempefian
dicha funcion un adicional por responsabilidad funcional equivalente a un 30%
de su sueldo basico. Dicho adicional tendra caracter no remunerativo y no
bonificable y durara mientras dure el ejercicio de la funcién encomendada.

Que, por todo ello, y con las atribuciones conferidas por la Ley Organica
de los Municipios de la Provincia de Entre Rios, el VICEPRESIDENTE DEL
MUNICIPIO DE GILBERT, A CARGO DE DESPACHO Y EN EJERCICIO DE
LAS FUNCIONES DE PRESIDENCIA MUNICIPAL

DECRETA

ARTICULO 1°) DEROGANSE los decretos nimero 157/2021 de fecha 16 de
septiembre de 20 21 y nimero 188/2021 de fecha 18 de noviembre de 2021,
dejando sin efecto la asignacion al sefior Isaac Manuel Sauan de la funcion de




encargado de Personal y Control del Corralén Municipal de Gilbert. Quedan sin
efecto también los adicionales otorgados por dichos decretos al agente Isaac
Manuel Sauan por concepto de dichas funciones.

ARTICULO 2°) ASIGNASE la funcién de Encargado del Personal y Control del
Corralén Municipal de Gilbert, en forma conjunta, a los agentes Carlos Bernardo

Muller y Agustin Ermesto Ferrer, con las modalidades dispuestas en los
considerandos del presente, quienes percibiran mientras dure el desempefio de
dicha funcién cada uno de ellos un adicional no remunerativo y no bonificable
equivalente a un 30% del sueldo basico que les corresponda percibir.

ARTICULO 3°) DEROGASE toda norma, directiva o disposicién que se oponga
al presente decreto.

ARTICULO 4°) EI presente decreto sera refrendado por la Sra. Secretaria
Municipal.

ARTICULO 5°) Registrese, comuniquese y oportunamente archivese.
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