Municipio de Gilbert Departamento EJECUTIVO
Entre Rios
DECRETO N° 091/2022
Gilbert (E.R.), 31 de Mayo de 2022.-
VISTO
El Decreto 079/2022;

CONSIDERANDO:

Que en el que se dispone el nombramiento e ingreso a planta permanente de los Sres:. Burgos,
Sebastian Manuel; Siri, Federico; Femandez, Maria Belén; Gomez, Jorgelina Raquel; Lépez, Celeste
Gabriela; Magnin, Pedro Andrés, Vera, Walter Antonio; Boggiano, Laura Teresa; Constantino, Edgar
Elias; Magnin, Milton Gabriel; Cerbin, Virginia Alejandra; Carmona Roberto Jesus Maria y Franco, Rocio
Belén, y

Que la norma referida no realiza imputacion a cargo alguno creado en el Presupuesto Municipal.
En efecto, ninguno de esos trece “nombramientos e ingreso a planta permanente” hace referencia a
cargo vacante existente y creado por la Ordenanza 979/21 de Presupuesto;

Que se advierte asimismo que ninguno de los nombramientos que se pretendia realizar en dicho
acto cuenta con cargo alguno vacante expreso en el presupuesto. Dicha carencia impide la realizacion
de todas y cada una de las designaciones en cuestién, en la medida de que las mismas resultarian
realizadas sin sustento presupuestario.

Que el art. 109 de la Ley 10.027, en su parte final, establece que para cumplimiento de sus fines
el Departamento Ejecutivo “contaré con el personal necesano que el presupuesto determine”. Por su
parte el art. 189 de dicho cuerpo normativo determina su aplicabilidad a la totalidad de los Municipios
que no cuenten con carta organica, como es el caso de Gilbert. Ello implica entre otras cosas que el
Departamento Ejecutivo carece de potestad y competencia para designar personal en planta
permanente si no existe la previa creacion del cargo en la Ordenanza de Presupuesto y que dicho cargo
ademas debe encontrarse vacante.

Que, por su parte, la Ley 5140, de Contabilidad Publica, establece que “La estructura del
presupuesto adoptara técnicas adecuadas para demostrar el cumplimiento de las funciones del estado,



los érganos administrativos que las tengan a su cargo y la incidencia econémica de los gastos y
recursos.” De ello se sigue el principio elemental de que previo a la designacion de un empleado en
planta permanente debe existir cargo vacante en el presupuesto y que dicho cargo debe estar
claramente designado en dicho presupuesto. Ello es congruente a su vez con el citado art. 109 de la Ley
10.027.

Que la existencia de cargo vacante previa a la designacion en planta permanente es el concepto
que subyace claramente también a lo normado en los arts. 3, 19 y 20 de la Ordenanza 068/05 M.G.
que define el Estatuto de los Agentes Publicos del Municipio de Gilbert. El art. 3 de dicha norma hace
referencia al nombramiento de interinatos en los cargos vacantes. Los arts. 19 y 20 tratan de como se
procede en los casos de eliminacion de cargos en el presupuesto como consecuencia de supresion de
organismos o reparticiones. Estas normas resultarian inconcebibles si no existiera la previa necesidad
de existencia de cargo en el presupuesto.

Que a esas circunstancias se le suma la falta de fundamentacion auténtica del decreto 079/22,
puesto que la inserta en sus considerandos resulta solo aparente. En efecto, no ha mediado motivacion
que contenga evaluacién alguna del desemperio de las personas nombradas, ni se ha dado cuenta de
sus legajos, edad, estudios, cargas de familia, calificacion, ni competencias de cara a la idoneidad como
pauta constitucional de acceso a los cargos publicos. No se realiza un detalle de la antigiiedad de cada
una de ellas, ni se menciona su fecha de- ingreso a la prestacion de servicios, ni a través de qué medio
0 por qué instrumento, en qué area ni con qué categoria. Todo ello invalida al Decreto 79/22 como acto
administrativo.

Que el acto de emision del Decreto 79/22 no fue precedido de ningun tipo de concurso, cotejo de
los méritos de los nombrados ni entre si ni en relacién a otros empleados transitorios del Municipio de
Gilbert, resulta por ende violatorio de lo normado en los arts. 4, 5y 9 de la Ordenanza 068/05 Municipio
de Gilbert. El art. 4 y 5 tratan de los recaudos genéricos para el ingreso a la administracién, como edad,
domicilio, aptitud, buena conducta, estudios, habilitaciones especiales; y asimismo inhabilitaciones para
exonerados, condenados y fallidos. Por su parte el art. 9 resulta mas especifico en relacion a los
recaudos para el nombramiento, toda vez que exige la aprobacién de un concurso de antecedentes y
oposicion para los cargos administrativos y un examen de aptitudes para los de maestranza y servicios,
conforme a una reglamentacion que debia dictar el Departamento Ejecutivo y que, al igual que los demas
recaudos sefialados, en la emisién del Decreto 079/2022 no se encuentra cumplimentado. Por lo demas
no obra diligencia alguna que hubiera de notificacion del Decreto al agente designado por lo cual el acto

carece en si mismo de eficacia.



Que, por otra parte, el art. 8 de la Ordenanza 068/05 del Municipio de Gilbert fija el plazo de un
afo contado a partir de la designacion en planta permanente, para discemir la estabilidad a favor de los
agentes, lapso temporal que no ha transcurrido desde el dictado del Decreto 079/22.

Que todas esas razones determinan la nulidad, derogacion y pérdida de efectos del Decreto
079/22, por resultar el mismo invalido como acto administrativo de nombramiento de personal en planta
permanente en el Municipio de Gilbert, habida cuenta de las falencias sefialadas.

Que en cuanto a las referidas falencias se realizara el correspondiente relevamiento de la planta
de personal para solicitar en su caso la subsanacion de los defectos que surgen en el Presupuesto
Municipal al Honorable Concejo Deliberante por via de un Anexo Presupuestario.

Que, por todo ello, y con las atribuciones conferidas por la Ley Organica de los Municipios de la
Provincia de Entre Rios, el VICEPRESIDENTE DEL MUNICIPIO DE GILBERT, A CARGO DE
DESPACHO Y EN EJERCICIO DE LAS FUNCIONES DE PRESIDENCIA MUNICIPAL

DECRETA
ARTICULO 1°) DEROGAR el Decreto 079/22, del 29 de abril de 2022, por estar viciado de nulidad,
dejando sin efecto todo nombramiento e ingreso a planta permanente dispuesto en el mismo, por las

razones y en los términos expuestos en los considerandos.

ARTICULO 2°) DISPONER la realizacién de un relevamiento de personal, cargos en los que se

desempefia, fecha de ingreso, cargas de familia, condicion de revista transitoria o permanente, tareas
que ha desarrollado, seccién o dependencia en la que trabaja, titulos y/capacitaciones con que cuente,
y todo otro antecedente en la administracion publica que permita un correcto relevamiento de su
desempefio, el cual se encomienda a la Secretaria Municipal y debera ser realizado en un plazo de 30
dias.

ARTICULO 3°) El presente decreto sera refrendado por la Sra. secretaria Municipal.

ARTICULO 4°) Registrese, comuniquese y oportunamente archivese.
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