Municipio de Gilbert
Entre Rios
Departamento EJECUTIVO
DECRETO N°030/2022.-

GILBERT, 16 de febrero de 2022.

VISTO:
La politica planificada por esta Administracion para los Agentes y
empleados Municipales y el incremento considerable del costo de vida, y;

CONSIDERANDO:

Que en el aio 2021 se actualizaron las remuneraciones que perciben los
agentes empleados y consecuentemente funcionarios de este Municipio conforme
decretos N°050/2021, N°093/2021, N°142/2021 Y 161/2021 del D.E.M.G.

Que el Gobierno Municipal viene implementando responsablemente
politicas activas destinadas a la recomposicién salarial de los agentes del
Municipio tales son el cumplimiento del piso establecido por Ordenanza N°
636/12 el cual no es inferior al Salario Minimo Vital y Movil fijado por el Poder
Ejecutivo Nacional que fuese incrementado por Resolucion N° 6/2021 del
Consejo Nacional del Empleo, la Productividad y el Salario Minimo, Vital y Movil,
que modifico las fechas anteriormente establecidas para los incrementos
escalonados del salario minimo, vital y mévil (SMVM).

Que Mediante Resolucion N° 11/2021del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL se fij6 un S.M.V.M en la suma de

e A partir del 1° de septiembre de 2021, el SMVM sera de ARS
31.104,00 para los trabajadores mensualizados y de ARS 155,52
por hora para los trabajadores jornalizados.

« A partir del 1° de octubre de 2021, el SMVM sera de ARS
32.000,00 para los trabajadores mensualizados y de ARS 160,00
por hora para los trabajadores jornalizados.

e A partir del 1° de febrero de 2022, el SMVM sera de ARS 33.000
para los trabajadores mensualizados y de ARS 165,00 por hora
para los trabajadores jornalizados.

De esa forma, se establecié que el salario minimo sera de 31.104,00 a
partir del 1 de septiembre; de $32.000,00 desde el 1 de octubre y $33.000 y a
partir del 1 de febrero 2022.

Esa definicion del Salario Minimo, Vital y Mévil 2021 quedé fijada para
todos los trabajadores comprendidos en el Régimen de Contrato de Trabajo
aprobado por la Ley N° 20.744, en el Régimen de Trabajo Agrario, de la



Administracion Publica Nacional y de todas las entidades y organismos del
Estado Nacional que actle como empleador, excluidas las asignaciones
familiares

Que, mantenerse al margen de la pobreza es un desafio para los
trabajadores y las trabajadoras. La realidad es que el salario minimo en la
Argentina, aun con los aumentos previstos para 2022, no alcanza para cubrir la
canasta basica familiar. Sin dejar de lado un aspecto que suma gravedad al
diagnostico general, y es que el valor de la canasta basica no incluye elementos
como el alquiler de la vivienda, concepto que tiene un gran peso en los gastos
de las familias inquilinas.

Que el informe técnico realizado por el INDEC con respecto al IPC. (indice
de precios al consumidor) registro en enero del 2022 una variacion mensual del
3,9, y en su resumen ejecutivo calcula una variacion interanual del 50,7 con una
variacion acumulada de 3.9 puntos. -

Que esta administracion Municipal entiende que es oportuno, atento a la
realidad econémica del Pais, otorgar un incremento de los haberes que se hara
efectivo con la liquidacion del mes de febrero del corriente afio;

Que esta decision garantiza el piso establecido para el salario basico de
los empleados municipales establecido en la Ordenanza N°636/12, que dispone
en su articulo 1° que este no podra ser inferior al salario minimo, vital y mévil que
periédicamente fije el Poder Ejecutivo Nacional.

Que, asimismo, el porcentaje a otorgarse propende a mantener una justa
recomposicion salarial de los haberes de los agentes del estado municipal,
considerando.

Que, se han analizado las posibilidades presupuestarias y financieras del
Municipio de Gilbert, determinandose |a factibilidad de continuar con esta politica
activa de recomposicién de los salarios de los agentes y empleados del
Municipio.

Portodo ello:

EL PRESIDENTE DE
MUNICIPIO DE GILBERT,
En uso de sus atribuciones

DECRETA:

ARTICULO 1°): ESTABLECESE un aumento del diez por ciento (10%), en las
remuneraciones que perciben los agentes (Planta Permanente-Temporarios)
respecto de los basicos vigentes de este Municipio de Gilbert, respetando el
ajuste de acuerdo a los coeficientes fijados para cada categoria en el Decreto
N°090/13, a partir de la liquidacion del mes de febrero de 2022, conforme lo
expresado en los considerandos del presente. —




ARTICULO 2°): DISPONESE que el aumento establecido en el articulo anterior,
sera de aplicacion para el calculo de las remuneraciones y gastos de
representacidon que perciben los funcionarios y concejales mencionados y
detallados en la Ordenanza N°731/16.-

ARTICULO 3°): ELEVESE el presente Decreto al Honorable Concejo
Deliberante para su ratificacion por Ordenanza. -

ARTICULO 4°): REGISTRESE, Comuniquese, publiquese y oportunamente
archivese. -

DESPACHO, Gilbert, Dpto. Gualeguaychu, 16 de febrero de 2022.

Gilbert



